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IDENTIFICACIÓN DE LA ACCIÓN FORMATIVA 

Información previa sobre los Certificados de Profesionalidad 
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Identificación del Certificado Profesional 

Denominación: Docencia de la Formación Profesional para el Empleo  
 

Código: SSCE0110 

 

Familia profesional: Servicios Socioculturales a la Comunidad 

 

Área profesional: Formación y Educación 

 

Nivel de cualificación profesional: 3 

 

Cualificación profesional de referencia:  
 

 SSC448_3 Docencia de la formación para el Empleo (RD 1096/2011 de julio de 2011) 

 

Relación de unidades de competencia que configuran el Certificado Profesional: 

 
UC1442_3: Programar acciones formativas para el empleo adecuándolas a las características y condiciones de la formación, al perfil de los 
destinatarios y a la realidad laboral. 
UC1443_3: Seleccionar, elaborar, adaptar y utilizar materiales, medios y recursos didácticos para el desarrollo de contenidos formativos. 
UC1444_3: Impartir y tutorizar acciones formativas para el empleo utilizando técnicas, estrategias y recursos didácticos. 
UC1445_3: Evaluar el proceso de enseñanza-aprendizaje en las acciones formativas para el empleo. 
UC1446_3: Facilitar información y orientación laboral y promover la calidad de la formación profesional para el empleo. 
 

Competencia general: 

 

Programar, impartir, tutorizar y evaluar acciones formativas del sistema de formación profesional para el empleo, elaborando y utilizando materiales, medios y 

recursos didácticos, orientados sobre los itinerarios formativos y salidas profesionales que ofrece el mercado laboral en su especialidad, promoviendo de forma 

permanente la calidad de la formación y la actualización didáctica. 
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Entorno Profesional: 

 

Ámbito profesional: 

 
Desarrolla su actividad profesional en el ámbito público y privado, en centros o entidades que impartan formación profesional para el empleo, tanto para 
trabajadores en activo, en situación de desempleo, así como a colectivos especiales. Su desempeño profesional lo lleva a cabo en empresas, organizaciones 
y entidades de carácter público o privado, que impartan formación por cuenta propia o ajena.  
 
En el desarrollo de la actividad profesional se aplican los principios de accesibilidad universal de acuerdo con la legislación vigente. 
 
Sectores productivos: 
 

Se ubica en todos los sectores productivos, en las áreas de formación profesional para el empleo, ya sea en la formación ofertada por los departamentos 

competentes, de demanda o en alternancia con el empleo, y otras acciones de acompañamiento y apoyo a la formación, o dentro de las enseñanzas no 

formales. 

 

Ocupaciones o puestos de trabajo relacionados: 

 

• 2329.1010 Formador de formación no reglada. 

• 2329.1029 Formador de formación ocupacional no reglada. 

• 2329.1029 Formador ocupacional. 

• 2329.1029 Formador para el empleo. 

• 2321.1034 Formador de formadores. 

 

Duración de la formación asociada:  

 

380 horas 
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OBJETIVOS GENERALES DE LA ACCIÓN FORMATIVA 

Objetivos Generales de la Acción Formativa 

 
Programar, impartir, tutorizar y evaluar acciones formativas del sistema de formación profesional, elaborando y utilizando materiales, medios y recursos 
didácticos, orientados sobre los itinerarios formativos y salidas profesionales que ofrece el mercado laboral en su especialidad, promoviendo de forma 
permanente la calidad de la formación y la actualización didáctica. 
 
Objetivos específicos 
 
Los objetivos específicos podrás consultarlos al inicio de cada una de las unidades de aprendizaje que componen cada uno de los Módulos Formativos del 

Certificado dentro del Contenido Virtual. 
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ORGANIZACIÓN GENERAL DE LA ACCIÓN FORMATIVA 
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MÓDULOS DEL CERTIFICADO HORAS UNIDADES FORMATIVAS (UF) HORAS UF DURACIÓN DE IMPARTICIÓN 

 
MF1442_3: Programación 

didáctica de acciones 
formativas para el empleo 

60 
 

 
 

5 semanas de la 
programación completa del 

certificado 

MF1443_3: Selección, 
elaboración, adaptación y 
utilización de materiales, 

medios y recursos didácticos 
en formación profesional para 

el empleo. 

90   
7 semanas de la 

programación completa del 
certificado 

 
 
 
 

MF1444_3: Impartición y 
tutorización de acciones 

formativas para el empleo 

100 

UF1645: Impartición de 
acciones formativas para el 

empleo 
70 

5 semanas de la 
programación completa del 

certificado 

UF1646: Tutorización de 
acciones formativas para el 

empleo 
30 

2 semanas de la 
programación completa del 

certificado 

 
MF1445_3: Evaluación del 

proceso de enseñanza-
aprendizaje en formación para 

el empleo 

60 

 

 
5 semanas de la 

programación completa del 
certificado 

 
MF1446_3: Orientación laboral 
y promoción de la calidad en la 

formación profesional  
30 

 

 
2 semanas de la 

programación completa del 
certificado 

 

Módulo de formación práctica en centros de trabajo HORAS DEL MÓDULO 
 

FECHAS DE REALIZACIÓN 

MP0353: Módulo de Prácticas Profesionales no Laborales de Docencia de la 
Formación Profesional para el Empleo 40 

2 semanas 

 



 

Guía del Alumno        8 

REQUISITOS TÉCNICOS PARA REALIZAR LA ACCIÓN FORMATIVA 
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FUNCIONAMIENTO DE LA ACCIÓN FORMATIVA EN EL CAMPUS VIRTUAL  

A continuación, encontrarás las principales características de los menús del Campus virtual y los servicios que contienen.  

• Un Software de formación que se adapta a tus necesidades. 
  

• Una plataforma que cumple con todos los requerimientos legales que se necesita para homologar el centro de formación en el SEPE.  
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 Recursos 
 

  

 

 

 

 
 
Biblioteca 

 

En ella, como complemento a los temas desarrollados, encontrará el Manual del Certificado 

Profesional, además de aquellos textos relacionados con la materia del programa y material 
complementario como un breve manual de que te ayudará a asimilar los contenidos de forma 

provechosa. 

 

 

 

 
Glosario 

 

Donde encontrarás la definición de los términos técnicos utilizados en la exposición de los 

contenidos. 

 

 
 

FAQS 

 

Podrás consultar las preguntas más frecuentes de otros compañeros (sin conocer su 

identidad) y la respuesta facilitada por el tutor. 
 

 

 

 
 
Enlaces 

 

 

Podrás consultar un listado con links y webs de interés. 

 

 

 
 
Planifica  
tu estudio 
 

 

 
Te ayudará a planificar y organizar las horas de estudio. En ella, podrás consultar los avisos con la 
fecha de publicación de las notas de las actividades individuales y colaborativas que corrige el Tutor 

experto en la materia en Mi progreso. Asimismo, el tutor te convocará para la realización de 

chat, así como cualquier otro evento que considere oportuno para tu formación. 
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Ayuda 

 

Tendrás a tu disposición instrucciones sobre el funcionamiento de la plataforma, así 

como recursos para tu formación. 
 

 

 

 

Colaboración 

 
El servicio de colaboración está especialmente pensado para fomentar tu participación y la 
de tus compañeros/as, así como para la realización de actividades colaborativas. 
 

 

Foros 

 

Podrás usarlo para debatir sobre cualquier tema relacionado con la formación, así como 

para realizar las actividades colaborativas programadas. 
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Chat 

 
 

Te facilitará la comunicación con los compañer@s de Aula y tutores, en tiempo 

real. Además, a través de él realizarás actividades colaborativas. 

 Videoconferencia 

 

Recurso didáctico que utilizará el tutor para la realización de las actividades 

colaborativas que crea conveniente. 

 Contacta con 
nosotr@s 

 
A través de este apartado, podrás visualizar las diferentes maneras de ponerte en contacto 
con nosotros. 

 

 

 

 

 
 
Centro de Atención 
a usuarios (CAU) 

 
 
 
Encontrarás el horario de atención al usuario, así como el número de contacto y el correo 
disponible para tus dudas sobre la infraestructura tecnológica. 
 

 

 

 

Correo 

 

 

 

Puedes contactar con el tutor pedagógico, para plantearle dudas o cuestiones que te 

surjan durante el desarrollo del Certificado Profesional, (funcionamiento de ejercicios y 
apartados, material disponible…, pudiendo adjuntar archivos). También, podrás ponerte en 
contacto con tus compañeros del aula. 

 Personas de 
contacto 

 
 

 
Donde encontrarás la información de las personas que te acompañarán en todo momento 
durante tu formación. 
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Cafetería 

 
 
En este apartado, podrás estar en contacto con tus compañer@s de una manera más directa 
y compartir información para ell@s. 
 

 

 

Tablón de 
anuncios 

 

Podrás publicar anuncios y leer aquellos dejados por los demás compañer@s y tutores. 

 

 

 

 

 

 
Compañeros 

 

Podrás crear tu ficha y compartir la información que desees con tus compañer@s. Así, te 

conocerán mejor. 
 

 

 

 
 

 
Conectados 

 

En tiempo real, podrás consultar qué compañer@s están conectad@s. Podrás 

enviarles correos y/o consultar su ficha. 
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INFORMACIÓN SOBRE EL SISTEMA DE TUTORÍAS 

El Tutor de contenidos te garantizará que el Certificado Profesional se desarrolle de acuerdo con las condiciones, la forma y el tiempo previsto. 

Manteniendo tu motivación y reforzando tu proceso de aprendizaje. Asimismo, marcará un ritmo de trabajo progresivo en consonancia con la dificultad del 
Certificado Profesional, a fin de que, puedas disponer del mismo tiempo para la realización de las actividades, ejercicios, etc… que encontrarás a lo largo de 
tu formación. 
 

A través del apartado Tutorías, podrás plantear las dudas o consultas de contenido, por lo que dispondrás de este servicio las 24 horas del día, los 7 días 

de la semana. Dichas consultas generales sobre la materia del Certificado Profesional serán contestadas por el tutor a lo mayor brevedad posible. También 
podrás utilizarlo para aquellas cuestiones relacionadas con las actividades y prácticas que requieren corrección por parte del tutor, y que serán pautadas por 

él mismo, a fin de que puedas presentar dichas actividades y ejercicios en el tiempo y forma planteado, estableciéndose un feedback continuo con el 

formador a lo largo de toda tu formación. 
 
 
Para que la comunicación sea fluida y el tiempo de respuesta sea lo más breve posible, te aconsejamos que plantees las tutorías de una en una, lo que permitirá 
que la resolución de las mismas sea personalizada, creando una relación cercana con el tutor. 
 
 

SSCE0110 Docencia de la Formación Profesional para el Empleo 
 

Módulo formativo Equipo de 
Tutores 

Tipo de 
Tutoría 

Procedimiento de 
contacto 

Estrategia Metodológica 

MF1442_3: 
Programación didáctica 
de acciones formativas 

para el empleo 

Nombre del 
tutor o tutores 

Virtual 

 
 
Las 24 horas durante 

los 7 días de la 
semana a través del 
servicio de Tutorías 

 

  

 

 

El tutor dará respuesta a las dudas o 

consultas de contenido y actividades de 

enseñanza-aprendizaje planteadas por 

el alumnado. Contestando a las 

mismas en el plazo máximo de 48 

horas en días hábiles, salvo que 

requieran corrección, cuyo plazo 

máximo será de 4 días hábiles 

 
MF1443_3: Selección, 

elaboración, adaptación 
y utilización de 

materiales, medios y 
recursos didácticos en 
formación profesional 

para el empleo 
 

Nombre del 
tutor o tutores 

Virtual 
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MF1444-.3: Impartición 
y tutorización de 
acciones formativas 
para el empleo 

Nombre del 
tutor o tutores 

Virtual 

MF1445_3: Evaluación 
del proceso de 
enseñanza-aprendizaje 
en formación 
profesional para el 
empleo 

Nombre del 
tutor o tutores 

Virtual 

MF1446_3: Orientación 
laboral y promoción de 
la calidad en la 
formación profesional 
para el empleo 

Nombre del 
tutor o tutores 

Virtual 

 
 
Se llevarán a cabo también las siguientes tutorías presenciales: 
 
 

SSCE0110 Docencia de la Formación Profesional para el Empleo  

Módulo formativo / 
unidad formativa 

Equipo de 
Tutores 

Tipo de 
Tutoría 

Lugar de 
realización 

Duración Fechas de realización 

MF1444_3: Impartición 
y tutorización de 

acciones formativas 
para el empleo 

 
UF1645: Impartición de 

acciones formativas para 
el empleo 

Nombre del 
tutor o 
tutores 

Presencial 

Escuela del Henares 
Avda de las 

Fronteras, 15 
Torrejón de Ardoz 

10 horas 

 
En dos sesiones de 5h 

cada una de ellas. 
Se fijará fechas a lo 

largo del desarrollo del 
módulo MF1444_3 que 

se cursará entre 
septiembre y noviembre. 
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PLAN DE TRABAJO Y ORIENTACIONES PARA SU DESARROLLO 

La metodología responde a la pregunta de cómo enseñar. Las estrategias a adoptar respecto a la metodología se inspiran en estos principios 
fundamentales: 
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• Supeditación de la formación al desempeño profesional: el docente actuará como orientador y guía de la acción formativa 

hacia una aplicación profesional inmediata. 

• El principio de actividad. Es este un principio implícito en cualquier planteamiento didáctico. Sin acción no hay aprendizaje. 

• La incorporación de los aprendizajes previos. 

• El alumno se concibe como un agente activo y cooperativo, protagonista en la construcción de aprendizajes. 

• Fomento de aprendizajes significativos: relacionados con los conocimientos, habilidades y experiencias previas, con sus intereses 

concretos, y con sus expectativas de progreso, de tal modo que le posicione en mejores circunstancias iniciales y le resitúe en un nuevo punto de 
partida 

• El desarrollo del autoaprendizaje.  Para que, como alumno, puedas aprender por ti mismo. 

• La funcionalidad del aprendizaje. Cualquier aprendizaje al que te enfrentes tiene que tener una proyección directa sobre la consecución 

de una meta 

• El desarrollo de la creatividad y la manifestación de la propia iniciativa. Esto hace percibir el conocimiento como 

algo abierto, inacabado, que siempre es posible completar, redefinir y comprender desde otros puntos de vista. También es importante encontrar los 
momentos apropiados en el proceso para que esta creatividad sea vertida al grupo y ejerza así de estímulo. 

• El desarrollo del aprendizaje cooperativo. Experimentar la sensación de “aprender juntos”, es muy importante, ya que el progreso 

se ve multiplicado por la aportación de los esfuerzos personales y desarrolla gran cantidad de capacidades y competencias. Permitiendo, además, el 
logro de objetivos más complejos y ambiciosos, de los que a nivel individual pueden ser propuestos.  

• Individualización de la enseñanza: atención a la diversidad y a los diferentes estilos de aprendizaje, ajustándose, por tanto, la 

profundidad de los contenidos y el nivel de impartición. 
 

Estos principios suponen una serie de implicaciones a la hora de planificar y desarrollar la enseñanza en una Acción Formativa: 

 

• La necesidad de crear espacios para que los alumnos os comuniquéis. 

• Programar el trabajo combinando tareas individuales con otras colectivas. Dinamización de las actividades colaborativas que se lleven a cabo en el 
aula. 

• Hacer una planificación detallada del trabajo estableciendo tiempos. 

• Facilitar orientaciones y recursos para la realización autónoma de las actividades. 

• Estimular la motivación y animar a la participación en el curso. 

• Presentar documentos de consulta sobre el contenido del curso en distintos formatos. 

• Hacer públicos los criterios de evaluación. 

• Tutorizar y ofrecer feedback continuo a cada alumno sobre los resultados de las evaluaciones y de cada una de las actividades prácticas realizadas. 
El Tutor recibirá dichas actividades a través del apartado de Tutorías y a través del mismo, os remitirá tanto la corrección (incluyendo indicaciones 
sobre la resolución y posibles mejoras), como con la nota obtenida.  Supervisión de vuestros expedientes para verificar su grado de cumplimiento. 



 

Guía del Alumno        20 

Los recursos didácticos constituyen herramientas fundamentales para el desarrollo y enriquecimiento del proceso de tu enseñanza-aprendizaje.  

Y con ellos podemos traducir los principios metodológicos en propuestas concretas de trabajo. En teleformación podemos contar con diversidad de herramientas 
para dar respuesta a tus necesidades formativas y a las exigencias del programa. 
 
 

• Para la comunicación y el trabajo en equipo: 

- Foros. 

- Chats. 

- Videoconferencias. 

- Tablón de anuncios. 

- Correo electrónico. 
 
 

• Para el acceso a los contenidos: 

- Contenidos interactivos. 

- Glosarios. 

- Referencias y enlaces. 

- Enlace para la descarga del paquete Ofimático Office (versión de prueba) y OpenOffice. 

- Índices de contenidos. 

- Recursos textuales: guías didácticas, manuales, documentación de ampliación, bibliografía y webgrafía, legislación relacionada y Faq`s (compendio 
de preguntas con sus respectivas respuestas facilitadas por los tutores sobre aquellas cuestiones relevantes, o cuya consulta es frecuente). 

- Recursos visuales: fotografías, animaciones, vídeos relacionados. 
 
 

• Para la organización del trabajo individual del alumno: 

- Agenda personal. 

- Expediente que recoge del estudio y evaluación individual. 
 
 

• Para el seguimiento de los alumnos por los tutores: 

- Listados. 

- Informes y estadísticas individuales y de grupo. 
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El proceso de aprendizaje que vas a comenzar se basa en la combinación de tres fases fundamentales.  

 
Te las resumimos a continuación: 
 

1) Aprendizaje a través de la lectura, visualización y audición de contenidos: 

 

• Lectura de los contenidos explicativos. 

• Visualización de los vídeos incluidos. 

• Comprensión a través de los ejemplos o enlaces propuestos. 
 

En esta fase irás asimilando los contenidos que se encuentran dentro del apartado de Temario, leyendo los textos, tomando notas de las ideas fundamentales, 
viendo los vídeos propuestos como apoyo de la explicación, deteniéndote en los ejemplos que se insertan y en los enlaces que se recomiendan, etc. 
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2) Actividades de asimilación: Intercaladas entre los contenidos teóricos aparecen las actividades de aprendizaje para comprobar la correcta 

asimilación y comprensión teórico-práctica de lo explicado en cada apartado. Podrás encontrar diversos formatos de actividades: completar una 
definición, relacionar elementos, actividades colaborativas, cuestionarios de repaso, etc. Estas actividades son de vital importancia para asegurar un 
avance óptimo en tu formación. 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                             

 

 

 

 

 

Ejemplo de actividad de asimilación. 
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3) Actividades de aplicación. A lo largo de la preparación y/o convocadas expresamente por tus tutores, se celebrarán actividades de 
aplicación cuyo objetivo es poner en práctica los conocimientos ya adquiridos y comprobar que se están interiorizando las destrezas y capacidades 

que los concretan. Estas actividades podrán ser tanto individuales como grupales; en ambos casos, el Tutor siempre te ofrecerá un feedback continuo 
sobre los resultados obtenidos. 

 

a) Actividades colaborativas en Grupo: que serán las actividades colaborativas que el tutor-formador planteará, a través de los 

recursos didácticos disponibles en el Aula. Dichas actividades, en caso de ser evaluables, están descritas en la “Planificación de la Evaluación 
del Aprendizaje” –Apéndice I de esta Guía-. 

 

 

 

 
 
 
 
 

b) Actividad Individual supervisada por el Tutor: en cada una de las Unidades Formativas el tutor-formador pondrá a tu disposición 

un supuesto práctico que tendrás que realizar de forma individual, y enviar, para su corrección. Dichas actividades, en caso de ser evaluables, 

estarás descritas en la “Planificación de la Evaluación del Aprendizaje” – Apéndice I de esta Guía-. 

 

 
 
 

El desarrollo óptimo del aprendizaje descansa en la participación activa y la práctica continua, para ir aprendiendo y aplicando lo aprendido inmediatamente. 
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Para poder llevar a cabo las actividades anteriormente mencionadas tendrás a tu disposición los siguientes recursos didácticos (el tutor, como guía, en tu 
formación te asesorará convenientemente sobre la necesidad de utilizar el recurso didáctico que considere más adecuado): 
 

- Foro: cuyo objetivo fundamental será fomentar el trabajado colaborativo con tus compañeros/as. 

 

- Chat: en el que podrás intercambiar opiniones con tus compañeros/as sobre un tema o cuestión previamente elaborado por tu tutor. 

 

- Videoconferencia: tendrás a tu disposición clases magistrales impartidas por el tutor, ejemplos prácticos y demás actividades que serán 

propuestas para afianzar los conocimientos adquiridos en tu formación. 
 

- Tutorías: este recurso será de vital importancia para que puedas ponerte en contacto con tu tutor, y pueda resolver todas aquellas dudas o consultas 

que te puedan surgir a lo largo de tu formación. Además, a través de este recurso, contarás con correcciones personalizadas de las actividades que 
así lo requieran. 
 

En algunas Actividades Individuales supervisadas por el Tutor, verás que es necesario llevarlas a cabo sobre un documento que te 

facilitamos en la propia actividad. Por ello, a través del apartado de “enlaces”, ponemos a tu disposición la descarga de la versión de prueba de Office 
o el paquete ofimático gratuito OpenOffice. De esta forma, podrás visualizarlas correctamente.  

 

- Tablón de anuncios: el tutor publicará tus notas, te convocará a los distintos chat y videoconferencias, y destacará eventos que sean relevantes 

para tu formación. 
 

- FAQS: mediante este recurso encontrarás respuesta a aquellas preguntas más comunes propuestas por el Tutor y tus propios compañeros/as. 

 
 

- Glosario: para un aprendizaje de calidad, es imprescindible conocer aquellos términos y conceptos que te vas a encontrar en tu formación. Mediante 

este recurso hallarás los términos y conceptos fundamentales para obtener el máximo rendimiento en tu aprendizaje. 
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Seguimiento del Certificado Profesional 

Durante tu formación vas a contar con la orientación y apoyo de tu tutor que realizará un seguimiento personalizado de tu recorrido por el 

Certificado Profesional. Tu seguimiento se desglosará de la siguiente manera: 
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INFORMACIÓN SOBRE EL SISTEMA DE EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE 

Aspectos generales del sistema de evaluación. Métodos e instrumentos 

La evaluación se basará en una planificación previa, que conllevará tanto una evaluación durante el proceso de aprendizaje, como una 

sesión presencial (evaluación) final de cada Módulo, tomando como referentes los criterios de evaluación establecidos en el propio 

Certificado Profesional.  
 

Cada instrumento de evaluación se acompañará de su correspondiente sistema de corrección y puntuación en el que se describirán los 

criterios de medida para evaluar los resultados alcanzados por los alumnos. 
 
La puntuación final del módulo será la resultante de sumar la puntuación media obtenida en la evaluación durante el proceso de aprendizaje, y la puntuación 

obtenida en la sesión presencial (evaluación) final del módulo, ponderándolas previamente con un peso de 30 por ciento y 70 por ciento, 

respectivamente. 
 
Las calificaciones finales obtenidas tendrán en términos de “no apto” o “apto” las siguientes valoraciones: 
 

- Apto (Suficiente): si la puntación final del módulo es de 5 a 6,9 

- Apto (Notable): si la puntación final del módulo es de 7 a 8,9 

- Apto (Sobresaliente): si la puntación final del módulo es de 9 a 10. 
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El procedimiento se llevará a cabo en dos momentos diferenciados: 
 

a) Evaluación continua durante el proceso de aprendizaje (30% de puntuación) 
 

Los logros parciales de aprendizaje se evidenciarán mediante una combinación de distintos métodos e instrumentos: pruebas específicas de evaluación cuya 
corrección se realiza de forma automática en la Plataforma y que podrás consultar en tu Expediente individual, valoración de los trabajos realizados y 
seguimiento de las actividades individuales y colectivas desarrolladas durante el proceso formativo y que podrás consultar en tu Expediente individual, siguiendo 

los avisos de publicación de la sección Planifica tu estudio de la Plataforma. 
 
 
 
 
 
 

b) Sesión presencial (evaluación) final de cada Módulo. (70% de puntuación) 
 
Al término de cada Módulo formativo se aplicará una sesión presencial (evaluación) final, de carácter teórico-práctico, referida al conjunto de criterios de 
evaluación y contenidos asociados a dicho módulo. No obstante, para facilitar su aplicación en aquellos casos que sea necesario, estas pruebas podrán 
organizarse en otros periodos durante el desarrollo de la acción formativa. 
 
Cuando el módulo se estructure en Unidades Formativas, la citada prueba se configurará de manera que permita identificar la puntuación obtenida en cada 
una de ellas. 
 
Para poder presentarte a la prueba de sesión presencial (evaluación) final de un módulo, debes haber realizado todas las actividades de aprendizaje 
establecidas para dicho módulo. 

Si no superas la prueba de evaluación final del módulo en la fecha establecida para la primera convocatoria o no la hayan realizado por causa justificada, se 
te ofrecerá una segunda convocatoria (consúltese el apartado de “Organización General de la acción formativa” de esta Guía), antes de concluir la acción 
formativa.  
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Concreción del sistema de evaluación en la acción formativa 

PLANIFICACIÓN DE LA EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE 
 

De todas las actividades que vas a ir desarrollando a lo largo del curso, puedes consultar las evaluables en la lista de actividades que encontrarás en la 

plataforma.  
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SISTEMA DE EVALUACIÓN FINAL. 
 

La sesión presencial (evaluación) final con la que evaluaremos cada uno de los módulos, se diseña buscando la coherencia con los 

objetivos de aprendizaje establecidos y con las competencias que el módulo pretende desarrollar, además es coherente con la tipología de actividades 
que se ha desarrollado durante la realización del curso. 
 
 
De las posibles actividades que pueden ser elegidas para configurar una sesión presencial (evaluación) elegimos para configurar la sesión presencial 
(evaluación) final las siguientes por considerar que, con la combinación de estas dos modalidades, se abarcan los criterios de evaluación, en una dimensión 
temporal ajustada a las recomendaciones. 
 
 

• Cuestionario test de respuesta múltiple (alternativa, de clasificación, de verdadero/falso, de completar). Este tipo de cuestionarios 

posibilitan la evaluación de contenidos muy diversos en poco espacio de tiempo. Se trata de pruebas objetivas, al ser la respuesta correcta única, 
inequívoca y ajena a cualquier interferencia del evaluador.  
 
 

• Formulación de supuestos prácticos a partir de una serie de datos e informaciones construidas en torno a hechos reales o muy próximos 

a la realidad. Son instrumentos que permiten medir, con alto grado de fiabilidad, tu capacidad de aplicar los conocimientos a la práctica, pero, 
además, permite evaluar otras competencias como la capacidad de análisis, el razonamiento crítico, la resolución de problemas y la toma de 
decisiones. 
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Las evaluaciones finales concretas a superar para ser apto en cada Módulo Formativo requerirán la realización de examen presencial 
acorde con la planificación que a continuación se expone: 
 

MÓDULOS DEL CERTIFICADO HORAS 
UNIDADES 

FORMATIVAS (UF) 

HORAS 

UF 
FECHAS DE 

IMPARTICIÓN 

FECHAS DE REALIZACIÓN 

DE TUTORÍAS 
PRESENCIALES 

FECHAS DE REALIZACIÓN 

DE EXÁMENES 
PRESENCIALES 

 
MF1442_3: Programación 

didáctica de acciones 
formativas para el empleo 

60 
 

 
 

Del 3 de marzo 

al 5 de abril 

Optativo por 
videoconferencia 

10 abril de 2025 

MF1443_3: Selección, 
elaboración, adaptación y 
utilización de materiales, 

medios y recursos didácticos 
en formación profesional para 

el empleo. 

90   
Del 14 de abril  

al 30 de mayo 

Optativo por 
videoconferencia 

5 junio de 2025 

 
MF1446_3: Orientación laboral 
y promoción de la calidad en 
la formación profesional para 

el empleo 

30 

 

 
Del 9 de junio  

al 25 de junio 

Optativo por 
videoconferencia 

2 de julio de 2025 

 
 
 

MF1444_3: Impartición y 
tutorización de acciones 

formativas para el empleo 

100 

 

 

UF1645: Impartición 
de acciones 

formativas para el 
empleo 

70 
Del 1 de septiembre  

al 3 de octubre 

25-09-2025  

(5 horas obligatorias) 

 

 

23 de octubre de 2025 

UF1646: 
Tutorización de 

acciones formativas 
para el empleo 

30 
Del 6 de octubre 

al 17 de octubre  

09-10-2025 

(5 horas obligatorias) 

 
 

MF1445_3: Evaluación del 
proceso de enseñanza-

aprendizaje en formación para 
el empleo 

60 

 

 
Del 27 de octubre 

al 28 de noviembre 

Optativo por 
videoconferencia 

4 de diciembre de 2025 
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Sistema de calificación y superación de los módulos formativos 

Los resultados obtenidos en la evaluación se expresarán mediante puntuaciones con un rango de 0-10. En cada módulo formativo se dispondrá de los 

siguientes resultados: 
 

a) Relativos al proceso de aprendizaje: puntuaciones obtenidas en las distintas actividades e instrumentos de evaluación aplicados, y 

puntuación media resultante de las mismas. 
 

b) Relativos a la sesión presencial (evaluación) final: puntuación obtenida en la sesión presencial (evaluación) final del módulo 

reflejando, en su caso, las puntuaciones correspondientes a las unidades formativas que lo compongan. 
 
Para superar un módulo formativo es necesario obtener una puntuación mínima de 5 en la sesión presencial (evaluación) final del mismo y, en su caso, en 
todas y cada una de las unidades formativas que la configuren. En caso de no superarlo se te considerará «no apto». Una vez superado un módulo, se calculará 
la puntuación final obtenida en el mismo, que será la resultante de sumar la puntuación media obtenida en la evaluación durante el proceso de aprendizaje, y 

la puntuación obtenida en la sesión presencial (evaluación) final del módulo, ponderadas con un peso de 30 por ciento y 70 por ciento, 

respectivamente. 
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Los formadores/tutores reflejarán documentalmente los resultados obtenidos en cada uno de los módulos y, en su caso, unidades formativas del 

certificado, a través de los siguientes documentos: 
 

a) Informe de evaluación individualizado para cada alumno. 

b) Acta de evaluación. 

 
Las calificaciones finales obtenidas se reflejarán en términos de «no apto» o «apto», con las siguientes precisiones: 
 

− «Apto» (Suficiente): si la puntuación final del módulo es de 5 a 6,9. 

− «Apto» (Notable): si la puntuación final es de 7 a 8,9. 

− «Apto» (Sobresaliente): si la puntuación final es de 9 a 10. 

 

Dada la oficialidad de la formación, y puesto que, se trata de un Certificado Profesional, estarás acompañado y orientado en todo momento por el tutor-formador: 

 

Serás acompañado e informado durante las pruebas finales de evaluación realizadas de manera presencial y con la suficiente antelación de la fecha, hora y 
lugar de la prueba presencial, así como la necesidad de asistir el día del examen con los documentos acreditativos de identidad que corresponda y material 
adecuado. 
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Proceso de retroalimentación en el aprendizaje 
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Herramientas y recursos para el proceso de retroalimentación en el aprendizaje 
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MÓDULO DE PRÁCTICAS 

 
Requisitos para acceder al Módulo de Prácticas: 
 
Para que puedas acceder al Módulo de Prácticas en centros de trabajo será necesario que hayas superado, preferentemente, los módulos formativos del 
Certificado Profesional que vas a cursar.  
 
También informarte que podrás estar exento de realizar este Módulo de Prácticas en el caso de que cumplas los siguientes requisitos: 
 

- Realizar programas de formación en alternancia con el empleo en el área del correspondiente certificado.  

- Acreditar una experiencia laboral de al menos tres meses, que se corresponda con las capacidades recogidas en el citado módulo del Certificado 
Profesional. 

 
 
Exención del Módulo de Prácticas: 
 
La experiencia laboral la podrás acreditar mediante la siguiente documentación, pudiendo distinguir entre las siguientes situaciones laborales: 
 

a) Para trabajadores asalariados: Certificación de la Tesorería General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina o de la mutualidad a la 
que estuvieran afiliados, donde conste la empresa, la categoría laboral (grupo de cotización) y el período de contratación, y certificación de la empresa 
donde hayan adquirido la experiencia laboral, en la que conste específicamente la duración de los periodos de prestación del contrato, la actividad 
desarrollada y el intervalo de tiempo en el que se ha realizado dicha actividad 
 

b) Para trabajadores autónomos o por cuenta propia: Certificación de la Tesorería General de la Seguridad Social o del Instituto Social de la Marina 
de los períodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente y una declaración responsable de cumplimiento de los requisitos 
para la exención del módulo de prácticas con la descripción de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma. 
 
 

c) Para trabajadores voluntarios o becarios: Certificación de la organización o empresa donde se haya prestado la asistencia en la que consten, 
específicamente, las actividades y funciones realizadas, el año en el que se han realizado y el número total de horas dedicadas a las mismas. 
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Programa del Módulo de Prácticas: 
 
Teniendo en cuenta el programa previsto para el Módulo de prácticas en el B.O.E (que a continuación se detalla) el/la alumno/a deberá realizar una serie de 
actividades: 
 
 
 
MÓDULO DE PRÁCTICAS PROFESIONALES NO LABORALES DE SSCE0110 DOCENCIA EN LA FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL EMPLEO 
 
Código: MP0353 
Duración: 40 horas  
 
 
Capacidades y criterios de evaluación 
 
C1: Elaborar y/o adaptar la programación didáctica e instrumentos de evaluación de una acción formativa.  
CE1.1 Participar en reuniones de coordinación para contextualizar la acción formativa.  
CE1.2 Determinar los objetivos, contenidos, metodología y actividades. 
CE1.3 Especificar los recursos, bibliografía y anexos necesarios para la impartición de la acción formativa. 
CE1.4 Temporalizar la acción formativa a desarrollar. 
CE1.5 Diseñar pruebas de evaluación práctica y profesionalizadora, concretando tareas, definiendo ponderaciones y estableciendo escalas para la 
evaluación de prácticas y actitudes. 
CE1.6 Consensuar las instrucciones de aplicación, corrección y calificación de las pruebas de evaluación a aplicar. 
C2: Impartir sesiones formativas proporcionando estrategias de mejora del aprendizaje del alumnado, favoreciendo el proceso de enseñanza y aprendizaje y 
el análisis del mercado laboral.  
CE2.1 Adaptar, elaborar y/o utilizar materiales gráficos, audiovisuales y/o multimedia en la impartición de acciones formativas.  
CE2.2 Presentar los objetivos y contenidos con claridad, creando expectación y/o captando la atención en el alumnado. 
CE2.3 Exponer los contenidos cuidando la comunicación y la coherencia entre el mensaje verbal y no verbal, favoreciendo la realimentación. 
CE2.4 Favorecer la participación utilizando técnicas de dinamización y motivando al grupo. 
CE2.5 Realizar el seguimiento de los objetivos y la asimilación de los contenidos a lo largo de la sesión. 
CE2.6 Cerrar la sesión resaltando las cuestiones claves de la misma.  
CE2.7 Proporcionar herramientas y fuentes de búsqueda de empleo y actualización profesional. 
C3: Participar en los procesos de trabajo de la empresa, siguiendo las normas e instrucciones establecidas en el centro de trabajo. 
CE3.1 Comportarse responsablemente tanto en las relaciones humanas como en los trabajos a realizar. 
CE3.2 Respetar los procedimientos y normas del centro de trabajo. 
CE3.3 Emprender con diligencia las tareas según las instrucciones recibidas, tratando de que se adecuen al ritmo de trabajo de la empresa. 
CE3.4 Integrarse en los procesos de producción del centro de trabajo. 
CE3.5 Utilizar los canales de comunicación establecidos. 
CE3.6 Respetar en todo momento las medidas de prevención de riesgos, salud laboral y protección del medio ambiente. 



 

Guía del Alumno        42 

 
Contenidos 
 
1. Programación y evaluación de acciones formativas 
 
– Contextualización de la acción formativa. 
– Determinación de los objetivos y concreción de los contenidos a trabajar. 
– Definición de actividades y metodologías que favorezcan el aprendizaje. 
– Detallado de los recursos, bibliografía y anexos necesarios para la impartición. 
– Realización de la temporalización de la acción formativa.  
– Redacción de ítems atendiendo a los diferentes niveles de concreción. 
– Diseño de pruebas para la evaluación de prácticas y/o actitudes. 
– Redacción de las instrucciones de aplicación, corrección y calificación de las pruebas. 
 
2. Impartición de sesiones formativas, utilizando materiales gráficos, audiovisuales y/o multimedia y facilitando asesoramiento sobre el mercado 
laboral 
 
– Diseño, revisión y/o mejora del material gráfico, audiovisual y/o multimedia con criterios pedagógicos, anticipando fallos y corrigiendo errores. 
– Ubicación de los recursos en el aula de forma segura, favoreciendo la visibilidad del material didáctico.  
– Presentación de objetivos y contenidos. 
– Exposición de los contenidos variando los métodos didácticos y apoyándolos en materiales gráficos, audiovisuales y/o multimedia. 
– Motivación del alumnado y desarrollo de técnicas de dinamización. 
– Seguimiento de la sesión comprobando la consecución de los objetivos y favoreciendo la realimentación. 
– Cierre o conclusión de la sesión. 
– Facilitación de técnicas y/o herramientas de búsqueda de empleo y actualización profesional. 
 
3. Integración y comunicación en el centro de trabajo 
 
– Comportamiento responsable en el centro de trabajo. 
– Respeto a los procedimientos y normas del centro de trabajo. 
– Interpretación y ejecución con diligencia las instrucciones recibidas. 
– Reconocimiento del proceso productivo de la organización. 
– Utilización de los canales de comunicación establecidos en el centro de trabajo. 
– Adecuación al ritmo de trabajo de la empresa. 
– Seguimiento de las normativas de prevención de riesgos, salud laboral y protección del medio ambiente. 
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Se detalla a continuación el recorrido que realizarás durante el período de prácticas: 
 

1. Como paso previo a la realización de las prácticas se te designará una ubicación, y se te proporcionará el material necesario para que dispongas de 
plena operatividad. 

2. El tutor/a se presentará y te recibirá en el Centro de trabajo. 

3. El tutor/a te indicará cual va a ser su puesto para realizar la formación y te presentará al resto de los trabajadores para fomentar un clima de trabajo 
colaborativo, y conseguir integrarte con el resto de la plantilla. 

4. Visita por el Centro de trabajo. El tutor/a te guiará por el centro de trabajo, enseñándote las instalaciones y resolviendo cualquier duda que puedas 
tener al respecto. 

5. El primer día de formación se te explicará cuál va a ser tu horario de prácticas, se te entregará una Guía con las Actividades que vas a tener que 
realizar, y se te informará que todos los días de prácticas deberás firmar un parte en el que se acredite tu asistencia al Centro. 

6. El tutor/a del centro de trabajo te explicará las actividades a realizar, y corregirá las mismas. Además, efectuará un seguimiento diario de las tareas 
encomendadas. Todas las actividades deberás entregarlas al tutor/a del centro de trabajo mediante email para registrarlas y dejar constancia de ellas. 

7.  Al finalizar el período de prácticas, el tutor del centro de trabajo te explicará el proceso de evaluación, así como la puntuación obtenida en las distintas 
pruebas y actividades, con el fin de reforzar los aspectos positivos de tu formación práctica, y mejorar aquellos puntos en los que te puedas superar. 
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EFECTOS DE LA EVALUACIÓN POSITIVA 

Un Certificado Profesional es el reconocimiento oficial de estar plenamente cualificado para el desempeño de una determinada profesión. 

 
El Certificado se puede obtener de una sola vez, superando todos los Módulos en los que se divide su programa formativo, o bien, encadenando formación 
más corta por Módulos. 
 
En ocasiones, podrá ser más breve comprendiendo una sola Unidad formativa, que es una subdivisión de los Módulos con el fin de adaptar la duración de la 
formación a tus necesidades o al tiempo disponible para realizarlo. 
 

Una vez superada la formación con evaluación positiva, la administración laboral supervisora de su impartición expedirá de oficio una 

certificación conforme a la superación de la misma. 
 
Así pues, si la formación superada comprende todos los Módulos del Certificado Profesional, la certificación de la formación recibida te permitirá solicitar a la 
Administración competente la expedición de dicho Certificado. De esta manera, tendrás acreditadas en bloque todas las competencias profesionales necesarias 
para ejercer una determinada profesión. 
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Cuando la formación superada abarque un único Módulo, podrás acceder a una certificación del módulo o módulos superado/s que tendrá efectos de 

acreditación parcial acumulable de las competencias profesionales adquiridas. Una vez superados todos los módulos formativos del 

correspondiente Certificado Profesional podrás solicitar la certificación completa. 
 

 
 
 
Cuando se haya cursado la totalidad del programa formativo correspondiente a un Certificado a través de un único curso, deberás dirigir tu solicitud a la unidad 
de acreditaciones de la administración (estatal o autonómica) que haya supervisado la realización de la acción formativa. Si lo has completado a través de 
distintas formaciones, la solicitud de expedición del Certificado Profesional se dirigirá a la administración que haya gestionado la última acción formativa. 
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Expedición del Certificado Profesional 

 
 
A continuación, podrás consultar los trámites específicos que tendrás que realizar para obtener el Certificado Profesional en función de tu Comunidad Autónoma 

de procedencia. (Pulsa en el logo de la Comunidad de Madrid para consultar los trámites, documentación, requisitos y plazos). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 

 

 
 

 
 

 
 
 

  

 
 

  

   

  

 
 

 

 

https://sede.comunidad.madrid/autorizaciones-licencias-permisos-carnes/certificados-profesionalidad/tramitar
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SERVICIO DE ATENCIÓN AL USUARIO 

Para cualquier duda sobre el seguimiento del Certificado Profesional (expediente, registro de notas, finalización de un curso, incidencias 

de acceso al curso, etc) o cualquier otra duda que no sea de contenido de la materia o de los ejercicios, puedes ponerte en contacto con el Tutor 
pedagógico a través del Correo del aula.  

 
 

El tutor técnico o webmaster resolverá cualquier problema técnico relacionado con el correcto funcionamiento de la plataforma. Puedes ponerte 

en contacto con él a través de correo electrónico. 
 
 

Al inicio del Certificado Profesional, el tutor pedagógico se pondrá en contacto contigo para darte la bienvenida. Te enviará un correo con las 

claves de acceso y luego contactará contigo para explicarte cómo acceder al temario, requisitos del Certificado, cómo o en qué momento realizar los ejercicios 
o indicarte cuáles son las evaluaciones obligatorias. A lo largo de tu formación, normalmente de forma semanal, volverá a ponerse en contacto contigo para 
ver tu avance, recordarte lo que te falta por ver y animarte a seguir avanzado o ayudarte con cualquier otra duda que te surja sobre cualquier cuestión relativa 
a tu formación. En dicho correo, conocerás a las personas de contacto que tendrás como referencia y apoyo a lo largo de la formación y que te orientarán y 
guiarán en el proceso formativo. 
 
Podrás dirigirte a las personas anteriormente citadas para cualquier duda, sugerencia, queja o reclamación, a través de la cuenta de correo que se facilitará 
una vez matriculado.  

 
Si dicha consulta afecta a los contenidos, los tutores trabajarán sobre ella y se remitirá al Equipo de producción editorial que valorará la intervención de los 
autores de contenidos, o bien de las personas encargadas del diseño instruccional y, en su caso, de los diseñadores gráficos, dependiendo de la naturaleza 
de los cambios, mejoras o actualizaciones. No obstante, cualquier error detectado que pueda afectar a la calidad de la acción formativa se subsanará de 
inmediato. En caso de estar relacionada con el funcionamiento, programación o diseño de la plataforma de teleformación, se comunicará al Dpto. de Desarrollo 
Informático para que la valore y la solucione (el tiempo de subsanación no superará 8 horas en la duración total de cada acción formativa completa). 
 
 


