CERTIFICATE

COMPETENCIA GENERAL

Programar, impartir, tutorizar y evaluar
acciones formativas del subsistema de
formacion profesional para el empleo,
elaborando y utilizando materiales, medios y
recursos didacticos, orientando sobre los
itinerarios formativos y salidas profesionales
que ofrece el mercado laboral en su espe-
cialidad, promoviendo de forma permanente
la calidad de la formacién y la actualizacion
didactica.

SECTORES PRODUCTIVOS

Se ubica en todos los sectores productivos, en
las areas de formacion profesional para el
empleo, ya sea en la formacién ofertada por
los departamentos competentes, de demanda
o en alternancia con el empleo, y otras
acciones de acompafiamiento y apoyo a la
formacién, o dentro de las ensefianzas no
formales.

AMBITO PROFESIONAL

Desarrolla su actividad profesional en el
ambito publico y privado, en centros o
entidades que impartan formacion
profesional para el empleo, tanto para
trabajadores en activo, en situacion de
desempleo, asi como a colectivos especiales.
Su desempefio profesional lo lleva a cabo en
empresas, organizaciones y entidades de
caracter publico o privado, que impartan
formacion por cuenta propia o ajena.
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EVALUACION DEL PROCESO DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE EN
FORMACION PROFESIONAL
PARA EL EMPLEO

MF1445_3
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IDENTIFICACION DEL CERTIFICADO
DE PROFESIONALIDAD

SSCEO0110

Nivel de cualificacion profesional: 3
Asociado a la Unidad de Competencia:

UC1445_3 Evaluar el proceso de
enseflanza-aprendizaje en las acciones
formativas para el empleo.

Duracién: 60 horas

PERFIL PROFESIONAL

Evaluar el proceso de ensefianza-
aprendizaje en las acciones formativas para

el empleo.

PRODUCTOS Y RESULTADOS

Diagnéstico inicial de la formacién de los
alumnos. Adecuacién de contenidos al nivel
formativo de los mismos, comprobacion del
nivel de aprendizaje durante el desarrollo, y
al final, de la accién formativa. Elaboracion y
aplicacion de instrumentos de evaluacion
diagndstica, continua, final y procesual.
Propuesta de orientaciones sobre la
adquisicién de aprendizaje. Indicadores de la
calidad  formativa.  Instrumentos de
autoevaluacion del alumnado.
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PERFIL DEL ALUMNADO

(CUMPLIR CON UNO DE LOS SIGUIENTES REQUISITOS)
a) Estar en posesion del titulo de Bachiller.

b) Estar en posesion de un certificado de profesionalidad de
nivel 3.

¢) Estar en posesién de un certificado de profesionalidad de
nivel 2 de la misma familia y area profesional.

d) Cumplir el requisito académico de acceso a los ciclos
formativos de grado superior, o bien haber superado las
correspondientes pruebas de acceso reguladas por las
administraciones educativas.

e) Tener superada la prueba de acceso a la universidad
para mayores de 25 afios y/o de 45 afios.

f) Tener las competencias clave necesarias de comunicacién
en lengua castellana y, si la hubiere, en lengua cooficial,
lengua extranjera y competencia matematica, para cursar
con aprovechamiento la formacién correspondiente al
certificado de profesionalidad.

*Escuela del Henares te proporcionara la evaluaciéon de las
competencias clave para que puedas acceder al certificado

¢QUE INCLUYE?

PLATAFORMA

Adquisicion de competencias a
través de un Entorno Virtual de
Aprendizaje acreditado por el SEPE

AULA PRESENCIAL

Las tutorias y Pueba final ha de
hacerse en aula situada en Torrejon.
Centro inscrito n® 27647 por la
Comunidad de Madrid

TUTORES

puedes consultar al profesor
especializado, todas las dudas que te
surjan sobre el contenido del curso.

CAPACIDADES Y CRITERIOS DE
EVALUACION

C1: Analizar los principios fundamentales
de la evaluacién, asi como las formas que
puede adoptar en funcion de su finalidad,
medios, colectivo, etc.

C2: Elaborar pruebas de evaluacion
tedrica, proporcionando orientaciones
para su utilizacion en una accién
formativa.

C3: Elaborar pruebas practicas para
ambas modalidades de imparticion
acompanadas de orientaciones que
faciliten su utilizaciéon en una accién
formativa.

C4: Analizar la informacién obtenida
durante todo el proceso formativo
para modificar aquellos aspectos que
mejoren la calidad de la accién
formativa.

C5: Efectuar la evaluacion de las
tareas y actividades presentadas por
los alumnos en la modalidad de
formacion en linea.

UNIDADES DE APRENDIZAJE

1. Evaluacién en formacioén para el
empleo aplicada a las distintas
modalidades de imparticion.

2. Elaboracion de pruebas para la
evaluacion de contenidos tedricos

3. Disefio y elaboracion de pruebas de
evaluacion de practicas adaptadas a la
modalidad de imparticién

4. Evaluacién y seguimiento del proceso
formativo conforme a la formacién
presencial y en linea.
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